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ハーモニーでは、見学や作業体験を随時受付けております。お気軽にお電話にてお問い合わせください。 

◇活動日・活動時間◇            ◇お問合わせ番号◇ 

月～金曜日（祝日、年末年始除く）          ０４９３-５６-４８７５ 
９:００～１６:００ 
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新たに開始した作業をご紹介します。 

 

 

平成 26 年 12 月より、滑川町の大塚ポリテック株式会社様のご協力をいただき、施設外就労先として

トイレの清掃作業を開始する事となりました。週 1 回の短時間作業ということもあり、日頃、他の施設外

作業に参加していない利用者様も参加しています。この作業は 2 名の利用者様で行う為、清掃作業にも力

が入ります。これからも社員様が安心して気持ちよくご利用していただけるように取り組んで参ります。 

 

 

 

 

参加利用者様からの声 

・場所が広くて清掃箇所を覚えるのが大変でしたが、慣れてくると楽しく出来るようになりました。 

・効率良く行えるよう、分担しながら行っています。 

・会社の方に気持ち良く使って頂けるように清掃しています。 

・お互いに協力しながら作業を行う事が出来るようになってきました。 

 

 

平成 27 年 3 月 19 日（木）に昼食会を行いました。 

いつもご協力くださいますワタミ手づくりマーチャンダイ 

ジング株式会社様からの惣菜とスタッフ特製の豚汁を利用 

者様に提供いたしました。利用者皆様の笑顔がとても印象 

的です。 

ワタミ手づくりマーチャンダイジングの社員の皆様、バランスのとれたおいしい食事のご提供をいただき本

当にありがとうございました。 
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 「計画相談の人来た？」「うん、来たよ。」「俺まだなんだ。」昨年はこんな利用者様同 

士の会話を何度か耳にしました。計画相談とは、正式には『計画相談支援』の事です。 

相談支援事業所の相談支援専門員が、利用される方がどんな暮らしをしたいのか、そのためにどんなサー

ビスをどのように利用できるのかを考えながら、一人ひとりの状況に応じた「サービス等利用計画」を作成

します。サービスの利用が始まると、定期的に本人やサービス事業所を訪問し、計画通りにサービスの利用

が進んでいるかを確認し、必要に応じて計画を修正します。介護保険では、ケアマネージャーがケアプラン

を作成しますが、計画相談支援も同じような流れです。 

ハーモニーにも、毎週のように様々な事業所の相談支援専門員の訪問があります。 

目指す暮らしに向かう利用者様に寄り添う、良き伴走者といった感じです。 
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 昨年度は目標が叶い就職した方、ステップアッ

プを目指し別の事業所へ移った方など、数名の方

がハーモニーを卒業されました。 

 

・一般就労したＡさん 

 利用当初より内職作業を通して体力、持続力を

つける事を目標にしました。日々の訓練の中でそ

れが身に付くようになり、施設外就労に参加する

事になりました。企業での作業という事もあって

より緊張感を持って働いたり、様々な場面での対

処方法を身につけられたことで働ける自信とな

り、自分で就職活動を行った結果、ある企業より

内定をいただきました。今、振り返ると利用日を

少しずつ増やしたり、作業内容をステップアップ

しながら、小さな「出来た」を積み重ねた結果、

「今なら継続して就職出来そうだ」という大きな

自信へとつながったのではないかと感じます。 

・就労移行支援事業所へ移行したＢさん 

 利用当初、生活リズムを整える事からはじめ、

作業や利用者様との関わりを通して、コミュニケ

ーションのとり方、仕事をする上でのルールやマ

ナーを学んでいきました。次第に就職したいとい

う気持ちが高まり、相談支援事業所の相談支援専

門員へ相談し、自分にあった仕事を見つけるた

め、就労移行支援事業所へ行く事を決めました。

働く事の大変さ、働く事で得られる充実感を感じ

取れるようになれたのも、ハーモニーで体力的に

も精神的にも鍛えられたおかげと感じています。 

 ハーモニーの玄関に花壇があります。夏はあさが

おがいっぱいに咲き乱れますが、冬場は閑散として

います。ふと地面に目を向けると、小さな穴がポツ

ポツ。蟻が巣を作っています。見るたびに穴の数が

増え、巣が大きくなっているのが実感出来ます。実

際に巣の中を覗く事は出来ませんが、どうなってい

るのか想像が膨らみます。      大野 

 

  

 

「計画相談」ってなに？ 

昨年は怪我をしてしまい、思うように作業

が出来ない事もありました。怪我が治るにつ

れ、保健センターの清掃などに参加出来るよ

うになり、自分自身の成長ぶりを実感出来る

ようになりました。2 月からは、施設外作業

で松屋フーズでの作業に参加するようにな

り、一般就労に向けてさらに一歩前進出来た

ように感じます。最初は他の利用者さんにつ

いていくのが精一杯でしたが、それも徐々に

慣れていきました。また、松屋での昼食はと

ても楽しみです。工賃も増え、主治医に報告

したら「よかったですね。」と言ってもらえて

嬉しかったです。        O さん 

メンバーの声をお届けします。 


