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ハーモニーでは、見学や作業体験を随時実施しております。お気軽にお電話にてお問い合わせください。 

 

月～金曜日（祝日、年末年始除く）          ０４９３-５６-４８７５ 
９:００～１６:００ 
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◇活動日・活動時間◇                 ◇お問合わせ電話番号◇ 

                                 

（作業所ハーモニー 直通） 

発行 
医療法人 昭 友 会 
就労継続支援B型事業所 ハーモニー 
 

〒355-0811 

埼玉県比企郡滑川町大字羽尾 496 番地 5 

TEL0493-56-4875/FAX0493-56-4877 

昭友会ホームページ 

http://www.kokoro.or.jp 

 
ハーモニーの利用者の声をお届けします。 

 

 ハーモニーでは、利用者様とのコミュニケーションの場として、月１回程度、茶話会を実施しています。

５月は、利用者様からリクエストのありましたクリームソーダを飲みながら、利用者様それぞれがハーモ

ニーで立てた目標の進捗状況や近況などを発表していただきました。また、看護学校の実習生も加わり、

会話も弾み楽しいひとときとなりました。 

利用者様の声をいくつかご紹介致します。 

・たたみ作業は思った以上に大変。利用日数を少しずつ増やしたい。 

・たたみ作業は、最初はもっとできるかなと思ったが、しわ伸ばしに時間 

がかかり、ほかの人より遅れてしまう。体力をつけて、作業の効率をあ 

げていきたい。 

・言葉でのコミュニケーションを図ることは大切だと思う。 

・ハーモニーで、判断力や体力をつけていきたい。 

・一度就職したが辞めてしまった。次は長く続けられる仕事を探したい。 

 

 大勢の前で話をする際、特に最初は緊張してしまいがちですが、回数 

を重ねるうちに、少しずつ自分の考えを言えるようになったり、人の話に耳を傾けることで考えの幅も広

がり、利用者様それぞれのペースで自立に向けて一歩一歩前進しているのが実感できます。 

 

 

  

 ハーモニーの施設外就労先でもあります株式会社松屋フーズ嵐山工場様へ、 

当施設より２名の利用者様が内定となりました。日々の施設外就労での利用 

者様の取組みを評価していただけたとスタッフとしてとても嬉しく思います。 

７月上旬から勤務開始で主に工場内の清掃を担当する予定です。自立に向けてカウントダウンが始まり、

同時に 2名が自立のためにハーモニーを卒業するというとても喜ばしい事ではありますが、その反面、ス

タッフとして今まで一緒に自立に向けて取り組んできた日々を思い浮かべると 

正直、寂しい気持ちもあります…とはいうものの、これからも施設外就労で伺 

った際にお会いできるので、陰ながら応援していきたいと思います。 
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 速報 



障害のある方が就職する際、障害があることを伝えずに就職する方法と障害を伝えた上で就職する方

法の 2通りがあります。後者の場合、障害を雇用主に伝えることで、働きやすくなり、安心して仕事を

続けることができるケースが多いようです。 

雇う側の企業には、障害者を雇用しなければならないという義務があります。障害者雇用促進法とい

う法律では、企業に対して、雇用する労働者の 2％に相当する障害者を雇用することを義務付けていま

す。従業員を 50人以上雇用している企業は、障害者を１人以上雇用しなければなりません。１ページ

でご紹介した、松屋フーズ様に就労内定した２名の方も障害者雇用となります。 

現在、障害者雇用で働いている障害者は、全国で 34万人を超え、年々増加しています。当事業所で

も一人でも多くの利用者様が就労に結び付けるよう企業への働きかけを行っております。また、ハロー

ワークでも障害者専用の窓口を設け、障害者雇用の求人の紹介や職業相談を行っています。 
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 平成２７年６月２０日（土）森林公園メンタ

ルクリニック、グループホーム森の家と合同で

家族会を実施し、19名のご家族の参加をいただ

きました。 

第一部では、臨床心理士による『家族の関わ

り方』についてロールプレイを交えて講演を行

い、家族間でのコミュニケーションの取り方に

ついて学びました。親子の会話を例にとり、気

持ちが伝わる話し方について、実際に演じてみ

ました。 

第二部の座談会では、日常生活、服薬、金銭

管理、将来の事などについて活発に意見交換が

行われました。ハーモニーでの作業を知りたい

との話があり、たたみ作業の説明や工賃の仕組

みをお伝えしました。ハーモニーで行っている

取り組み内容や就職に向けての話も出ました。 

 参加されたご家族からの感想として、 

・話を聞いているうちに、今まで気付かなかっ

た事に気付かされた。 

・自分が変わる事で、子供も変われると思う。 

・心のわだかまりがとれた。 

・自分も同じだと感じた 

などの感想をいただきました。 

 次回の家族会は 12 月を予定しております。

皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 ハーモニーでは、５月に施設環境、職員の対応、

作業などについて利用者満足度調査を実施しまし

た。皆様からの貴重なご意見を今後の参考にさせて

いただきます。ご協力ありがとうございました。 

 

「障害者雇用」って？ 

３月から生活支援員として入職しました島田と

申します。 

早いもので 4ヵ月目を迎え、入職してから今日

に至るまで利用者様の顔や名前を覚えたり、作業

手順の確認などで多忙の毎日を送っています。 

ハーモニーに入職する前は、全く異なる仕事を

しており、就労継続支援Ｂ型事業所とは何？と言

うくらい右も左もわからないゼロからのスタート

でした。 

支援員として大切な事は、一般就労に向けて 集

団活動における社会性や協調性を身に着けるため

のサポートや利用者様の心のケアが大切だと感じ

ています。 

まだまだ至らない点ばかりですが、利用者様と

のコミュニケーションを大切にして、皆様から信

頼されるよう日々努めております。今後ともよろ

しくお願いいたします。 

            生活支援員 島田 


