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新年度がスタートしました 

あらためて、ハーモニーについてご紹介します 

現在(3月 28日時点)、24名の方がハーモニーを利用されています。 

主な利用目的は、「デイケアからステップアップしたい」「日中の活動場所にしたい」「作業を通じて 

社会貢献したい」「一般就労を目指したい」等、利用者様によって様々です。 

ハーモニーでは各々の利用目的や体調に応じて、利用日数、利用時間を調整しながら継続して通所 

できるよう支援しています。継続して利用するにあたり、昨年度は利用日数が増え、施設外就労に挑戦 

できた方が多くいらっしゃいました。また日々の作業の他に、就労準備に向けて履歴書の作成や企業にて

職業訓練に参加された方もいました。今後も利用者様と就業への想いや目標を共有し、それぞれの自己 

実現に向けて支援していきます。 
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男女比率 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

就労継続支援 B型事業所ハーモニー 

ハーモニーホームページ  

https://www.kokoro.or.jp/harmony/ 〒355-0811 

埼玉県比企郡滑川町大字羽尾 496 番地 5 

 TEL 0493-56-4875/FAX 0493-56-4877 

平均工賃(R4.2) 

24,323 円 

屋内作業のみ…8 名 

屋外作業参加者…16 名 

過去 5 年間の主な就職先 

食品工場、農業協同組合、産業廃棄物処理業者、 

施設給食関係、施設清掃関係等… 

データで知るハーモニー 

駅から徒歩 7分

の立地のため電

車で来所する人

が多いです 

2日

21%

3日

21%4日

17%

5日

41%

平均年齢は 45歳

で、20代から 65

歳以上の方まで

利用しています 

 

 

ご自身の体調や

目標に合わせて

屋内と屋外を 

選択しています 

平均は 3.8日

です。4日以上

の利用が半数

を占めています 

 

 

 

ますす。 

 

 



作業・施設外就労のご紹介 

 

 

 

 

 

 

 

ハーモニーでは利用者を募集しています！随時見学・体験利用も行っていますので、 

お気軽にお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年の 4月に異動になり早くも 2年目を

迎えました。昨年度は利用者様に寄り 

添い、共に考え共に歩んでいける様にと

目標を立て進んで参りました。今年は、

就労継続支援 B型事業所として更に 

飛躍出来る様スタッフ一同協同して支援

していきたいと思います。   宮島 

 ハーモニーに復職し 1年が経ちまし

た。皆様が暖かく迎えて下さり、 

嬉しかったことを今も覚えています。

日々利用者様が意欲的に作業に取り組む

姿や新たなことに挑戦する姿に私自身と

ても励みになりました。今後も皆様の 

お力になれるよう頑張ります。 米山 

ハーモニーの皆様と共に時間を過ごし、

早一年が経ちました。これからも各々の

目標達成に向けて、寄り添い支えていけ

るよう努力したいと思います。                   

              筋野 

 

入職して無我夢中で半年が過ぎました。

気がつけば春になり、ハーモニー周辺 

でも色とりどりの花々に心が軽やかにな

ります。ここでもう一度気持ちを新た

に、少しでも皆様のお役に立てるよう努

力していきたいと思います。             

              渡部 

作業や施設外就労を一生懸命頑張り、 

工賃アップにつながった利用者様からの 

コメントをご紹介します 

◇活動日・活動時間◇ 月～金曜日（祝日、年末年始を除く）9：00～16：00 

お問合せ：0493-56-4875 

リネンたたみ作業 施設外就労 1

 
自動車部品の箱詰め作業 

部品を入れる箱への 

ラベル貼り・組立作業箱 

へ部品を入れる→計量

といった軽作業です 

施設外就労 2

 

※施設外就労先へは職員が送迎いたします 

少しでも頑張り、また、人が

足りない時は自分が出ら

れないと迷惑がかかるため

進んで仕事優先に励んだ

結果、今回の工賃増に結

びつきました。これからも 

一つ一つの仕事を大事に

したいと思います   

 

 


