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○不在者投票 平成 27 年 8 月 6 日（木） 

不在者投票の指定施設として埼玉県知事選挙、小川町議会議員選挙の不在者投票で 

17 名の患者様が投票されました。 

 

○自衛消防訓練 平成 27 年 8 月 31 日（月） 

夜間の地震を想定した避難・誘導の訓練を実施しました。 

 

○医療法人昭友会 合同就職説明会 平成 27 年 8 月 26 日（水） 

医療法人昭友会合同就職説明会を開催しました。次回は 11 月 28 日（土）10 時から 

埼玉森林病院 新館 4 階で予定しております。詳細は当院 Web をご覧ください。また 

お電話でもお気軽にお問合せください。 

 
 
 
○滑川まつり・滑川町文化祭 平成 27 年 11 月 1 日（日）～3 日（火） 

滑川まつり・文化祭にバザーや患者様の作品展示で参加させていただきます。今後も 
地域の行事を通して地域活動に貢献して参ります。 

 

○インフルエンザ予防接種  平成 27 年 10 月～ 
10 月よりインフルエンザの予防接種を受付します。感染予防にワクチンの接種をお勧め

します。詳細は医事課までお問い合わせください。 

 

 

 

10 月 9 日（金） 

第 43 回埼玉県精神保健福祉卓球大会 

 

11 月 5 日（木） 

グランドゴルフ交流大会 
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医療法人昭友会 埼玉森林病院 

今年の７月より、毎月第 4 金曜日にオレンジカフェを開催しております。 
オレンジカフェは、認知症の方やご家族、地域住民、医療専門職のだれもが参加でき 

集う場とされています。専門職による情報提供や医療と繋がることも期待されています

が、それだけでなく、地域の力や個の力を引き出す援助の場になればと考えております。

特にご家族にとっては、一時的に介護から解放されることや、介護をしている他の方の話

を聞くことで、有意義な場になるのではないかと思います。また、オレンジカフェは国が

推進する新オレンジプランの施策の一つであり、介護者への支援のほか、認知症発症の抑

制や地域で見守るための拠点としても期待されています。 
まだ始まったばかりで、理念や理想通りにはいきませんが、それでも多くの方に参加し

ていただき、一息ついて気持ち良く過ごしてもらえる場になればいいと考えております。

ぜひお気軽にお立ち寄り下さい。 
 

開催場所：埼玉森林病院 新館 4 階 
開催日時：13 時～15 時 

平成 27 年 10 月 23 日（金） 
             平成 27 年 11 月 27 日（金） 
             平成 27 年 12 月 25 日（金） 

     

 

「認知症」に関する講演を地域住民、医療・福祉関係者に向け行いました。今後

も講演活動を通して精神疾患に関する啓蒙活動を積極的に取り組んでいきます。 
 
平成 27 年 7 月 1 日 『認知症に関する医学的基礎知識』 
平成 27 年 7 月 15 日 『認知症の臨床 診断から治療まで』 
平成 27 年 8 月 6 日  『認知症の理解と対応』 

『土用の丑の日』

・ひつまぶし 
・てんぷら 
・ごま豆腐 
・きゅうりの漬物 
・清汁 

「避難訓練の様子」



 
 
  

 
 

                            
 

  
 

   
  
     

   
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

当院では、ご家族と病院の意見交換の場の提供と、ご家族同士の

相互の支え合いを促進することを目的に、年 2 回、家族懇談会を開

催しております。これまでは前半を「講義」、後半を「座談会」と

2 部構成にて行っていましたが、アンケートの中で“機会があれば

自身の体験を話してみたい”といった回答が多くあったため、今回

の家族会は 2 部に分けず最初から最後までご家族と職員が率直に

話し合う場として開催いたしました。 

当日は 14 家族 16 名のご家族がご参加され、困ったこと、嬉しかったことなど様々な

体験談を話していただきました。聞かれていたご家族からは「私もそうでした！」「そん

な時はどうしたの？」「こうしたら良かったですよ！」などと話し、ご家族同士の交流も

生まれ、とても穏やかで有意義な時間が流れて行きました。 

 改めて、ご家族が様々な思いを抱えていることを実感し、職員にとっても学びの多い

貴重な時間を過ごさせていただきましたこと、心より御礼申し上げます。 

 今後も患者様、ご家族にとってより良い機会の場を提供できるよう、努力してまいり

ます。 

次回は平成 28 年 3 月を予定しております。たくさんのご参加をお待ちしております。

日精看研修「SST A級リーダー講習」 平成 27 年 8 月 8 日（土）・9 日（日）

  
8 月 8 日 9 日に日本精神科看護協会埼玉県支部主催の SST 初級研修が、当院で開催され

ました。SST とは社会生活技能訓練のことで、精神障害をもった人々が社会参加をしてい

く上で、必要な生活上の技能を身につける訓練です。49 名（内当院より 6 名）が参加し 
講師より SST を学びました。A 級リーダー講習を受講する事により、当院で行っている SST
プログラムでリーダーとして参加が可能になります。今回の講習を実務で活かし、今後も

患者様にとってより良いプログラムが行えるよう努力してまいります。 

精神保健福祉法に関する研修  平成 27 年 8 月 19 日（水） 
精神保健福祉士による精神保健福祉法の研修を行いました。精神保健福祉法の基礎

や平成 26 年 4 月に改正になった精神保健福祉法の改正点を改めて学びました。 
 

情報セキュリティ対策・SNS 研修  平成 27 年 8 月 25 日（金） 

当法人内での個人情報の重要性、取扱い方法に関する研修を 
行いました。また、SNS（Facebook、ブログ、LINE 等のネッ 
ト上のコミュニケーションサービス）に関する研修も同時に行 
いました。今後も個人情報保護に関する管理を行い、厳重な注 
意を払って参ります。 
 

今後の精神科医療について    平成 27 年 9 月 8 日（火） 

今後の精神科医療について外部講師を招き学びました。現在の精神科医療を取り巻

く状況や今後の展望などの説明を受け、当院としても深く考えさせられる機会となり

ました。 
 

接遇研修               平成 27 年 9 月 16 日（水） 
外部講師を招き接遇について研修を行いました。研修では、映像を見ながら患者様

への接遇を学びました。この研修で身に付けた知識を実務で役立てていきます。 

平成 27 年 9 月 5 日(土) 

 前日の雨天の影響により残念ながらグラウンドでの開催は叶いませんでした。しかし、病

棟ごとに趣向を凝らしたプログラムがホールで行われ、患者様も活き活きとした様子で参加

されていました。 

家族懇談会 

『各病棟で行った運動会の様子』 

平成 27年 9月 26日（金）


